
PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL. 
FORMAR CIUDADANOS DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO. 

 

 
 
Partiendo de estos valores, el Programa de Desarrollo Profesional surge como una iniciativa del 
Departamento de Posgrados de UCES con el fin de brindar a sus maestrandos una experiencia de 
desarrollo profesional que complemente eficazmente su formación académica. 
 
Este programa es único en su tipo en nuestro país y tiene por objetivo lograr que los egresados adquieran 
una metacompetencia central para desempeñarse en la sociedad del conocimiento: “aprender a aprender”. 
Esta metacompetencia constituye el recurso básico para formar una identidad profesional vinculada a la 
autonomía en el aprendizaje y adaptada al desafío de la formación continua, la innovación en el uso del 
conocimiento y una visión emprendedora de la propio carrera profesional en un el mercado laboral que se 
transforma permanentemente. 
 
 
El programa comienza con la entrevista de inicio y se extiende los dos años en que se cursa la maestría. 
Consiste en un plan de seguimiento que requerirá la participación del maestrando en un taller inicial, una 
actividad profesional diseñada exclusivamente para el desarrollo de las competencias propias de su 
profesión, un taller de desarrollo de carrera e instancias de devolución programadas que consisten en 
entrevistas personales con su Director y Coordinador de carrera. 
 
 
 

Nuestros Valores 
 

 CONFIANZA 
 

Fundamento de toda relación social que no esté sustentada en el poder o la autoridad. Define la 
manera en que se hace frente al futuro en función de las expectativas y los eventuales riesgos que 
pueda deparar nuestras acciones en el campo profesional que compartimos con los otros.  

 
 COMPROMISO 

 
Predisposición para cumplir y hacerse cargo mediante una capacidad de trabajo caracterizada por 
un alto empeño, un espíritu optimista y una fuerte convicción por los valores y metas compartidos. 

 
 REFLEXIÓN. Aprender a aprender 

 
Competencia para aprender reflexivamente de la originalidad de las situaciones de la vida 
profesional, adquiriendo la posibilidad de resolver los problemas mediante su reformulación, 
generando alternativas,  construyendo nuevo conocimiento, para abrir una perspectiva innovadora 
en los procesos de toma de decisiones. 
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El equipo que conforma el Departamento de Posgrados de UCES aspira generar un espacio de diseño 
educativo y de exploración de competencias profesionales genéricas de la administración y específicas 
de cada Maestría, procurando actuar como facilitadores, acompañando a cada uno de nuestros 
maestrandos en la construcción de su plan de carrera profesional a lo largo del recorrido. 
 
Los objetivos del Programa son: 
 

 Fomentar el desarrollo de los valores para el desarrollo profesional que forman parte de la Cultura 
de las Maestrías de Negocios de UCES. 

 Generar un espacio de reflexión sobre las metas del maestrando para que pueda diseñar su 
carrera profesional. 

 Generar espacios de reflexión colectiva en las que los profesionales cursantes de la maestría 
puedan mantener con sus pares conversaciones constructivas que los integren progresivamente 
en las redes que apoyarán el  desarrollo de tu carrera. 

 Generar el compromiso de los maestrandos con la formación y desarrollo de competencias 
profesionales. 

 Generar espacios de confianza para constituir posibilidades de interactuar y tener   entrevistas  
con especialistas de trayectoria, los cuales proporcionarán guía y asesoramiento   personalizado 
para  el plan de carrera de cada maestrando (Coaching). 

 Generar competencia para desarrollar actividades profesionales y de investigación en equipos de 
alto desempeño. 

 Ofrecer un ámbito para el desarrollo de actividades que permitan que el maestrando  desarrolle 
sus intereses y su perfil profesional en la comunidad de práctica elegida. 

 
 
NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO 
 
Dirección General: Secretario académico de Posgrados – Lic. José Fliguer 
Coordinación General del Programa: Lic. María Laura Cabezón 
 
COMITÉ ACADEMICO: 
 
Dra. Beatriz Checchia 
Dra. Marta Kagel 
Dr Rubén Rico 
Lic. Adolfo Vázquez 
Dr. Horacio Cortese 
Dra. Viviana Kluger 
Lic. Gonzalo Peña 
Sr. Alberto Fernández Calvo 
 
COORDINADORES DEL PROGRAMA: 
 
Lic. Jorge Hermida 
Lic. Iliana Pisarro 
Lic. María Laura Cabezón  
Lic. Corina Allende 
Lic. Eduardo Girardi 
Lic. Gabriela Brandolin 
Lic. Pablo Madrid 
 
 
CARRERAS ADSCRIPTAS AL PROGRAMA: 
 
Maestría en Marketing Estratégico 
Maestría en Dirección de Comunicaciones Institucionales 
Maestría en Dirección de Recursos Humanos 
Maestría en Negocios Internacionales 
Maestría en Investigación de Mercados, Medios Y Opinión 
 


