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Lic. en Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Plan de Estudios

Técnico/a Universitario/a en Administracion de Recursos Humanos
Titulo Final: Licenciado/a en Recursos Humanos

1° Ano

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

Recursos Humanos Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo
Administracion Andlisis del Discurso

Psicologia Disefio y Gestion de Procesos Administrativos
Comunicacién Organizacional Matematica y Estadistica

Instituciones del Derecho Derecho Laboral

2° Ano

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

Seleccién de Personal Capacitacion

Derecho Colectivo y Procesal Laboral Sistemas de Remuneraciones

Psicologia Laboral Etica Profesional

Sociologia Liquidacion de Sueldos y Administracién de
Historia Econédmica y Social Personal

Negociacion

3° Ano

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

Introduccién a la Economia Planeamiento Estratégico de Recursos
Derecho de la Seguridad Social Humanos

Desarrollo de Recursos Humanos Politicas de Compensaciones

Direccion Estratégica Metodologia de la Investigacion Social
Dindmica de Grupos Contabilidad, Costos y Presupuestos

Titulo Intermedio: Técnico/a Universitario/a en Gestion de Servicios de Recursos Humanos

Administracién de Recursos Humanos
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4° Ano

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

Gestién Estratégica de RRHH Relaciones Laborales

Diagnéstico Cultural y Gestién del Cambio Optativa Il

Optativa | Gestion Corporativa de Recursos Humanos
Politica del Empleo Gestidn del Conocimiento y Desarrollo
Comportamiento Organizacional Organizacional

Taller de Consultoria de Recursos Humanos

Trabajo Final: consiste en un proyecto a realizar en una asignatura del Gltimo cuatrimestre de la carrera



